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Beem, M.H. van 	 , Buitendijk, G.J. 
iu.ze 	 iu.ze @minszw.nl>, 

iu.ze 	 QMINSZW.NL>,10.2e 

@minszw.nl>, IJzerman, J.T. (Jan) 
, Mulder, L. 

Waagmeester, D. 	 lu ze 
 

k K, Onderwerp: RE: Tweede wijziging NOW anaer onderwerp 

Ha NOW-team, 

Knap werk! 

@minszw.nl> 
@m inszw.nl>,10.2e @MINSZW.NL>, 

, Flier, M.P 
inszw.n I>, 

@nl inszw.n l>,  10.2e 

, Meijer, J.H. (WBJA) 

@MINSZW.NL> 
, Kuipers, K. 
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Over de beslispunten: 
- Akkoord met bonus beperken tot bestuurders en directie, hebben we bij de vorige crisis 
volgens mij ook gedaan. 
- vasthouden 20% omzetverlies concern als drempel akkoord 
- verlening periode accountantsverklaring/synchroon laten lopen jaarrekening akkoord 
- WOB: is een lastige, kan dit met terugwerkende kracht? Of geldt iets algemeens altijd? 
Bijvoorbeeld "als het gaat om gemeenschapsgeld, altijd WOB-able?" 

- helder dat bijvoorbeeld overname overneming in eerste maanden van 2020 een 
ingewikkelde puzzel is. In gesprek met Fred Paling vorige week vertelde hij mij dat UWV 
bezig is om alle 'lastige gevallen' nu op een rijtje te zetten. Ben benieuwd naar de 
opbrengst. 

Groet, Wouter 

Verzonden met BlackBerry Work 
(www.blackberry.com) 
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wordt. 
Mocht je nog vragen hebben, dan horen we het graag. 
Met vriendelijke groet, 
10.2e 

Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid 
Directie Arbeidsverhoudingen 1 Afdeling Arbeidsrecht en Diversiteit 
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